SELSKAPSAVTALE

for

NORDFJORD MILJ@VERK (NOMIL)

Medlemskommunar:

Gloppen, Stryn, Stad, Bremanger og Kinn
(Innstilt av styre den 14.06.2021 sak 18/21)

Foreskrifta er vedteken i
= Gloppen kommunestyre 27.10.2021 sak 075/21
= Stad kommunestyre 29.10.2021 sak 21/149
= Bremanger kommunestyre 18.11.2021 sak 063/21
= Stryn kommunestyre 25.11.2021 sak 184/21
= Kinn kommunestyre 14.12.2021 sak 163/21

Avtala er gjeldande fra og med 01.01.2022

§1 Heimel.
Nordfjord Miljgverk, IKS (NOMIL) er eit interkommunalt selskap med heimel i lov om
interkommunale selskap av 29.01.99 nr 6.
§2 Deltakarar.
Folgjande kommunar deltek i selskapet fra og med 01.01.2020:
* Bremanger kommune
* Stad kommune
* Gloppen kommune
»  Stryn kommune

= Kinn kommune

Andre kommunar har hgve til 3 sgkje medlemskap.

$3 Foremal.

Selskapet sitt foremal er @ utfere kommunane sine oppgaver innan feglgjande deler av
avfallsbehandlinga:

1. Oppsamling, innsamling og transport av alle avfallstypar i kommunane.

2. Bygging og drift av behandlingsanlegg for restavfall og fraksjonar som kan
gjenvinnast.
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3. Bygging og drift av innsamlingssystem, mottak, gjenvinningsanlegg, mellomlagring
og vidaresending av spesialavfall og avfall som kan gjenvinnast. Selskapet kan sgkje
samarbeid med andre kommunar, regionar og selskap der dette er naturleg.

4. Selskapet sine hovudoppgaver gjeld det forbruksavfallet kommunane har ansvaret
for, men selskapet kan ogsa drive innsamling, transport og behandling av
produksjonsavfall og slam.

Selskapet kan ta pa seg alle oppgaver som hgyrer naturleg saman med dei oppgavene
som er nemnde i pkt. 1-4.

Selskapet kan overta ansvaret for dei nemnde funksjonane gradvis etter nzerare avtale
med kommunane. Selskapet avgjer i kva grad drifta skal skje ved bruk av eigne anlegg,
utstyr og mannskap, eller ved leigeavtalar med medlemskommunane eller private
naeringsdrivande.

$4 Hovudkontor.

Selskapet har sitt hovudkontor i Gloppen.

85 Styremedlemmer.

Styremedlemmene og varamedlemmene vert valde av representantskapet.
Representantskapet kan nar som helst fjerne eit styremedlem eller varamedlem som det
sjelv har valt. Representantskapet vel kvart ar leiar og nestleiar i styret.

Styret i selskapet skal ha 1 medlem pr. medlemskommune.

Ved stiftinga har styret 6 medlemer.

Styremedlemmene skal ha personlege varamedlemmer.

Funksjonstida til styremedlemmene er 2 ar. Attval kan finne stad.

Det er hgve til 8 endre funksjonstida til 1 eller 3 ar ved oppstart av selskapet eller ved
endring i talet pa medlems-kommunar dersom representantskapet gnskjer ei tilpassing
slik at ikkje heile styret star pa val samstundes.

Dagleg leiar eller medlem i representantskapet kan ikkje vere styremedlem eller
varamedlem til styret.

§6 Innskotsplikt, budsjett og laneopptak.
Ved stiftinga skal selskapet sin eigenkapital vere kr 1.0 mill.
Medlemskommunane skal betale sin del av eigenkapitalen i form av kontant innskot eller
overfgring av eigedom eller driftsmidlar. Ved slik overfering skal verdifastsetjinga

godkjennast av representantskapet.

Innskot av eigenkapital skal skje i hgve til deltakarane sin eigar- og ansvarsdel, slik denne
er fastlagd i § 7.

Selskapet skal drivast i balanse, slik at inntekter frd kommunar, andre avfalls-
leverandegrar, gjenvinningsaktiviteter med vidare dekkjer kostnadane.
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§7

§8

Selskapet vil saleis ikkje vere avhengig av tilskot fra kommunane utover eigenkapitalen,
og selskapet skal ikkje gje forteneste (utbytte) til eigarane.

Selskapet far sdleis ogsa hgve til a fastsetje sitt eige budsjett, men budsjett forslag og
driftsplan skal oversendast til kommunane i god tid fer handsaming i styre og
representantskap, slik at kommunane far hgve til 3 gje eventuelle merknader for
selskapsorgana gjer bindande vedtak.

Selskapet har hgve til & ta opp Ian til kapitalferemal og konvertering av eldre gjeld
innanfor ei rame for samla laneopptak pa kr. 60 mill.

Det kan ogsa takast opp lan til likviditetsferemal. Slikt |an ma gjerast opp fer
rekneskapsavslutning komande budsjettar. Dersom det er rekneskapsunderskot som
etter gkonomiplanen skal dekkjast over fleire ar, kan motsvarande lan tilbakebetalast
over det same tidsrommet.

Vedtak i selskapet om & ta opp Ian ma godkjennast av departementet.

Eigardeler og deltakaransvar.

Kommunane sin eigar- og ansvarsdel i selskapet vert fastlagt som ein prosentdel i hgve
til folketalet.

Folketalet pr. 01.01.2021 gjev felgjande utgangs punkt for denne prosentdelinga:

Kommune Folketal pr. 01.01.2021 Eigardel %
Bremanger 3597 8,31
Stad 9517 21,99
Gloppen 5 885 13,60
Stryn 7118 16,45
Kinn 17160 39,65
43277 100,00

Delingshgvet vert justert kvart 4. ar, og ved opptak av nye deltakarar i selskapet.

Kommunane heftar uavgrensa for sin prosentdel av selskapet sine plikter.

Medlemmer i representantskapet.

Representantskapet skal ha eit medlemstal som speglar tal pa kommunar og folketalet i
medlemskommunane.

Kvar kommune skal uavhengig av innbyggjartal ha ein representantar i
representantskapet.

Kvar kommune skal i tillegg ha ein representant pr. 5000 innbyggjarar.

Ein far sdleis folgjande medlemstal i hgve til folketalet:

Folketal: 0-5000 | 5000-10000 | 10000-15000 | 15000-20000

Medl. i representanstskapet: 1+1 142 143 1+4
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Folketalet pr. 01.01.2021 gjev fglgjande samansetjing av representantskapet:

Kommune Folketal Medl. i representanskapet
Bremanger 3597 2
Stad 9517 3
Gloppen 5885 3
Stryn 7 118 3
Kinn 17160 5
43 277 16

Samansetjinga vert justert kvart 4. ar dersom endringane i folketal i have til
fordelingsprinsippet ovanfor tilseier dette.

Kommunestyret oppnemner representantskapsmedlemmer og minst like mange
varamedlemmer som faste medlemmer. Minst ein medlem og varamedlem fra kvar
kommune skal vere medlem i formannskapet. Dagleg leiar i selskapet og medlem i styret
kan ikkje vere medlem i representantskapet.

Medlemmer i representantskapet vert valde for 4 ar. Kommunestyret kan forta nyval i
valperioden. | so fall gjeld nyvalet for resten av valperioden.

Representantskapet vel sjolv sin leiar og nestleiar.

Representantskapet sitt mynde.

Medlemskommunane utgver sitt mynde i selskapet gjennom representantskapet,
som er selskapet sitt gvste organ.

Representantskapet skal sja til at selskapet vert drive etter fgremalet sitt i samsvar
med lover og vedtekter.

P3 drsmgtet, som skal haldast kvart ar innan utgangen av april manad, skal
representantskapet handsame desse sakene:

= Skriftleg arsmelding fra styret

= Revidert arsrekneskap

*  @konomiplan

= Fullmakter til styret

* Val av medlemmar og varamedlemmar til styret

* Valav leiar og nestleiar til styret

* Valavvalnemnd

* Val av klagenemnd

* Valav revisor og fastsetjing av godtgjersle for revisjon

* Fastsetjing av godtgjersle til representantskap og styre.

Dessutan skal representantskapet handsame:
» Styretsitt framlegg til langtidsbudsjett for neste driftsar

* Framlegg frd styret om opptak av [an og pantsetjing av selskapet sin eigedom
* Framlegg om endring av selskapsavtalen for selskapet
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8§10

§n

§13

* Retningsliner for valnemnda
» Retningsliner for klagenemnda
* Eventuelle andre saker som styret vil ha handsama i representantskapet.

Innkalling til mote i representantskapet.

Leiaren i representantskapet innkallar til mgte i representantskapet nar det er
negdvendig for handsaming av ei sak som etter lova eller selskapsavtalen skal hand-
samast av representantskapet, og ndr det elles er ngdvendig for handsaming av ei
bestemt sak.

Representantskapet skal ogsa innkallast nar styret, revisor, minst ein av kommunane,
eller minst ein tredel av representantskapet sine medlemmer krev det for handsaming av
ei bestemt sak.

Innkalling til representantskapsmete skal skje med minst fire vekers varsel, og innehalde
saksliste. Medlemskommunane skal med same frist varslast om innkalling og saksliste.

Leiaren i representantskapet kan innkalle til mgte med kortare frist dersom dette er
patrengande ngdvendig.

Sakshandsaming i representantskapet

Representantskapet er vedtaksfert med allminnelig fleirtal av dei som er frammgtte.
Med mindre anna er fastlagt i selskapsavtalen, vert vedtak i representantskapet gjorde
med simpelt fleirtal.

Ved like rgystetal, er mgteleiaren si rgysting avgjerande.

Ved val, tilsetjingar og spersmal og inhabilitet gjeld kommunelova sine rgystereglar.

Styremedlemmer og dagleg leiar har generell mgte- og talerett, men representantskapet
kan oppheve denne retten i enkeltsaker, Styreleiar og dagleg leiar har generell
meteplikt, men denne kan fravikast dersom frammgte er klart ungdvendig, eller det
foreligg gyldig forfall.

Det skal forast protokoll som skal underskrivast av mateleiar og to andre medlemmer i
representantskapet.

Styremedlemmer og dagleg leiar har rett til 3 fa sitt syn pa ei sak protokollfert.

Innkalling til styremgote.

Styreleiaren kallar inn til mgte nar han finn det ngdvendig, eller nar dagleg leiar eller eit
styremedlem krev det. Dagleg leiar har mgte- og talerett med mindre styret har bestemt
noko anna for szrskilde saker.

Innkalling til styremate skal skje med minst 5 dagars varsel, og den skal innehalde
saksliste og mogelege saksdokument.

Sakshandsaminga i styret

Styret er vedtaksfert nar minst halvparten av medlemmene er til stades.
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§14

§15

8§16

8§17

§18

Vedtak vert gjorde med simpelt fleirtal.

Roystetalet ma likevel utgjere meir enn ein tredel av det totale talet pa styremedlemmer
i styret for at vedtak skal vere gyldige.

Ved likt rgystetal er mgteleiaren si rgysting avgjerande.

Det skal forast magteprotokoll som skal underskrivast av alle tilstedeverande styre-
medlemmer. Dagleg leiar og styremedlemmer som er usamde i vedtak, har rett til
fa sitt syn pa ei sak protokollfert.

Styret sitt mynde

Styret skal ha det ansvar og mynde som det vert gjeve av representantskapet.

Styret har saleis ansvaret for ei tilfredsstillande organisering av selskapet.

Styret skal syte for at verksemda vert driven i samsvar med selskapet sitt

foremal, selskapsavtalen, drsbudsjettet og andre vedtak og retningslinjer fastlagde av
representantskapet.

Styret skal tilsetje og avsette dagleg leiar.

Dagleg leiar.

Selskapet skal ha ein dagleg leiar som vert tilsett av styret. Dagleg leiar skal administrere
selskapet etter dei retningsliner og pdlegg som styret har gjeve.

Den daglege leiinga omfattar ikkje saker som i hgve til selskapet sin storleik, drift, eller
foremal er av uvanleg art eller storleik. Slike saker kan dagleg leiar berre avgjere nar
styret i den einskilde saka har gjeve dagleg leiar mynde til dette, eller nar styrevedtak
ikkje kan avventast utan vesentlege ulemper for selskapet si verksemd. Styret skal i safall
straks fa melding om saka.

Inhabilitet

Om inhabilitet for tilsette i selskapet og medlemmer i selskapet sine styrande organ
gjeld forvaltningslova kap.2 og kommunelova § 40 nr. 3.

Forplikting av selskapet.

Styret representerer og forpliktar selskapet overfor andre.

Styret kan gje styremedlem eller dagleg leiar rett til 4 forplikte selskapet og avgjere at
dei som har slik rett, ma uteve denne i fellesskap. Dagleg leiar representerer selskapet
overfor andre i saker som kjem inn under dagleg leiar sitt mynde i samsvar med §15.
Inntektene til selskapet.

Dei arlege utgiftene til selskapet skal dekkjast av gebyr for dei ulike tenestene.

For avfall som vert levert direkte til fyllplassar av privatpersonar, verksemder,

institusjonar osv., vert avgifta betalt direkte til selskapet av leverandgrane i hgve til
vekt eller volum. Betalingssatsar vert fastsette av styret.
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§19

§20

§21

§22

§23

§24

For forbruksavfall som vert henta ved den vanlege renovasjonsordninga og abonnentar
som inngar i slamteminga, fastset kommunestyret i kvar av medlemskommunane
gebyrordning og gebyrsatsar i samsvar med § 34 i Forureiningslova. Jfr. Forvaltningslova
§ 2. 1ledd pkt c. Medlemskommunane kan delegere til selskapet a krevje inn gebyret.

Arsbudsijett.

Arsbudsjettet skal setjast opp slik at det gjev eit realistisk bilete av verksemda og det
forventa gkonomiske resultatet av drifta.

Budsjettavvik.

Dersom det synest a bli vesentleg svikt i inntekter eller vesentleg auke av utgifter i hgve
til budsjettet, skal styret straks gje melding om dette til leiaren i representantskapet.
Denne skal innkalle til mgte i representantskapet, der styret gjer greie for
budsjettavviket og legg fram forslag til revidert budsjett.

@konomiplan.

Ein gong i ret skal selskapet gjere vedtak om ein gkonomiplan som skal leggast til
grunn for selskapet sitt budsjett- og planleggingsarbeid.

@konomiplanen skal om fatte dei fire neste budsjettar og gje eit realistisk oversyn over
sannsynlege inntekter, forventa utgifter og prioriterte oppgaver slik som t.d.
investeringsplanar og finansieringa av desse.

@konomiplanen skal ogsa innehalde eit oversyn over selskapet si totale gjeld,
garantiansvar og utgifter til renter og avdrag i planperioden.

Utlegg, arrest m.v.

Selskapet sin eigedom kan ikkje vere gjenstand for utlegg eller arrest.

Konkurs og gjeldsforhandlingar etter lov av 8.juni 1984 nr.58, om gjeldsforhandlingar
eller konkurs kan ikkje opnast i selskapet.

Rekneskap.

Selskapet har rekneskapsplikt etter rekneskapslova av 13. mai 1977 nr.35.
Representantskapet kan vedta at selskapet i tillegg skal fore rekneskap etter
kommunale rekneskapsprinsipp, eller at selskapet berre skal fgre rekneskap etter
slike prinsipp.

Rekneskapen vert fastsett av representantskapet.

Revisjon.

Selskapet skal ha revisor som vert vald av representantskapet.
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§25 Nye medlemmer.

Vedtak om opptak av nye medlemmer kan gjerast av representantskapet med
2/3 fleirtal.

Samtidig skal representantskapet fastlegge ny prosentdeling og representasjon.
Nye medlemmer skal innbetale ein kontantsum eller aktiva av tilsvarande verdi.
Summen skal tilsvare den nye medlemen sin prosentvise del av selskapet sin
eigenkapital.

§26 Oppseiing av medlemskap.

Ein kommune kan med eitt ars varsel seie opp medlemskapet i selskapet og krevje
seg utlgyst frd dette. Utlgysingssummen vert fastlagd til nettoverdien avkommunen
sitt innskot nar oppseiingsfristen gar ut.

Summen skal ikkje vere hggare enn verdien av dei midlane kommunen har innbetalt.

Den kommunen som gar ut av selskapet, heftar framleis for sin del av den gjelda

det interkommunale selskapet har pa det tidspunktet kommunen gar ut av selskapet.
Representantskapet fastlegg ny prosentdeling og representasjon etter utmelding.
Oppseiing av avtalen om interkommunalt samarbeid kan paklagast til departementet av
selskapet sitt representantskap. Dette krev i so fall 2/3 fleirtal i representantskapet.

Departementet kan gje palegg om at samarbeidet skal halde fram i eit naerare av-
grensa tidsrom eller inntil vidare dersom samfunnsmessige interesser eller omsynet
til dei samarbeidande kommunane tilseier dette. Jfr. kommunelova §27. (gar ut)

§27 Opploysing.

Vedtak om opplaysing av selskapet krev 2/3 fleirtal i 2 representantskapsmete.
Mgta skal haldast med minst 6 manaders mellomrom. Opplgysing av selskapet ma
godkjennast av departementet. Gjennomfgringa av ei eventuell avvikling skal skje
etter retningsliner som vert nzerare fastlagde av departementet. Jfr. § 33 i Lovom
interkommunale selskap.

§28 Endring av selskapsavtalen
Endringar i selskapsavtalen § 1 t.o.m. § 8 og § 28, ma godkjennast av alle medlems-
kommunane. Endringar i § 9 t.o.m. § 27 og § 29, kan vedtakast av representant-

skapet med 2/3 fleirtal av dei avgjevne rgystene.

§29 Tvist om tolking av selskapsavtalen vert avgjort med bindande verknad ved voldgift
etter reglane i tvistemalslova.
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