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Om openheitslova 

Openheitslova skal fremje verksemder si respekt for grunnleggjande menneskerettar og anstendige 

arbeidsforhold i samband med produksjon og levering av varer og tenester. Lova skal også sikre at 

allmenta får tilgang til informasjon om korleis verksemder handterer negative konsekvensar for 

menneskerettar og arbeidsforhold. 

Om oss, våre produkt og tenester og marknaden vår 

Nordfjord Miljøverk IKS (NoMil) er eit interkommunalt renovasjonsselskap for kommunane Bremanger, 

Kinn, Stad, Gloppen og Stryn. Til saman bur det om lag 44 000 innbyggjarar i desse kommunane. 

NoMil si hovudoppgåve er å handtere hushaldningsavfall i eigarkommunane. Vi administrerer mellom 

anna renovasjonskøyring, mottak av avfall på gjenvinningsstasjonar og vidaresending av avfall. 

NoMil skal sikre forsvarleg, effektiv og berekraftig avfallshandtering for innbyggjarane i regionen. 

NoMil tilbyr også tilsvarande tenester til næringslivet. Som interkommunalt selskap legg vi vekt på lokal 

forankring, effektiv drift og god utnytting av fagkompetanse. 

Helse, miljø og sikkerheit (HMS) er eit sentralt fokusområde i verksemda, med systematisk arbeid for 

trygge arbeidsforhold, sikker drift og forsvarleg avfallshandtering. 

Korleis vi arbeider med openheitslova 

Nordfjord Miljøverk IKS er omfatta av openheitslova og arbeider for å oppfylle krava i lova i alle delar av 

verksemda. 

Vi ønskjer å opptre ansvarleg og ope, og arbeider for å integrere menneskerettar og anstendige 

arbeidsforhold i styring av verksemda, innkjøp og leverandørforhold. 

Arbeidet blir sett i samanheng med HMS, arbeidsmiljø og internkontroll. 

Vi gjennomfører risikobaserte vurderingar knytt til aktsemd, først og fremst for leverandørar med avtalar 

eller større kjøp over 100 000 kroner, men også for mindre leverandørar dersom risikoen blir vurdert 

som høg. 

Vurderingane omfattar mellom anna leverandørar innan renovasjon, avfallshandtering, transport og 

relaterte tenester. Vi vurderer risiko ut frå geografi, bransje, tenestetype og produkt. 

Vi nyttar også offentleg tilgjengeleg informasjon om selskapa sitt arbeid med sosial berekraft og 

eventuelle utgreiingar etter openheitslova i risikovurderingane våre. 

 

 



Arbeidsfasar i arbeidet med openheitslova 

Arbeidet med openheitslova er grovt sett delt inn i følgjande fasar: 

 

Tilrettelegging 

• etablere omfang for arbeidet med openheitslova og aktsemdsvurderingane 

• involvere deltakarar i arbeidet 

• identifisere og analysere relevante interessentar 

 

Aktsemdsvurderingar 

• forankre arbeidet med openheitslova 

• forankre retningslinjer for ansvarleg næringsliv 

• kartlegge faktiske og moglege negative konsekvensar 

• setje i verk tiltak ved faktiske forhold eller vesentleg risiko 

• kontrollere og dokumentere effekt av tiltak 

• kommunisere med interessentar 

• rette opp og erstatte ved faktiske skadar 

 

Utgreiing 

• årleg utgreiing av resultat frå aktsemdsvurderingane innan 30. juni kvart år 

 

Svare på spørsmål 

• sikre at alle kan kontakte oss om arbeidet med openheitslova og resultata frå aktsemdsvurderingane 

Denne prosedyren er basert på metodikk og digitale arbeidsflater frå Tavler AS. 

 

Nordfjord Miljøverk IKS sine retningslinjer for ansvarleg næringsliv 

Nordfjord Miljøverk IKS sine retningslinjer er forankra i styret og implementerte i verksemda. 

Retningslinje Bruk av retningslinje 

Retningslinjer for 

ansvarlig næringsliv 

Retningslinjer for ansvarlig næringsliv skal brukes internt i vår egen bedrift og også 

overfor våre leverandører og forbindelser, slik at vi alle jobber systematisk og i 

samme retning når det gjelder ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold. 

 Retningslinjer for ansvarlig næringsliv i bedriften er et integrert policy-dokument, 

som ivaretar alle tre fokusområder (menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold 

og ytre miljø) for ansvarlig næringsliv. 

https://digital.tavler.no/dokument/851fe1c3-059a-4ce7-be9b-36f7d8a7e256/1FSlekyUNb4zs3CMzfaXYrFthRC2a0w9zkYTYKMuYsXYOhKvgHiup7wmAOJZcbTC
https://digital.tavler.no/dokument/851fe1c3-059a-4ce7-be9b-36f7d8a7e256/1FSlekyUNb4zs3CMzfaXYrFthRC2a0w9zkYTYKMuYsXYOhKvgHiup7wmAOJZcbTC


Etiske retningslinjer Etiske retningslinjer brukes internt i vår egen bedrift og også overfor våre 

leverandører og forbindelser, slik at vi alle er omfattet av de samme retningslinjene 

for etisk forretningsvirksomhet.   

Krav til 

leverandører og 

forbindelser 

Dette styrende dokumentet brukes som vedlegg til standardkontrakter med 

leverandører/forbindelser, slik at vi avtalefester hensyn til ansvarlig næringsliv i alle 

kontraktsinngåelser. 

 

Resultat frå vårt arbeid med aktsemdsvurderingar 

Vi vurderer risiko knytt til negative konsekvensar for menneskerettar og anstendige arbeidsforhold ut frå 

to forhold: sannsyn og konsekvens. 

 

 Sannsynleg Konsekvensar 

  Låg  

Sjansen blir vurdert som låg . Arbeidsområdet 

eller leverandøren har etablerte rutinar, 

dokumenterte system og høg grad av 

etterleving. Det er lite sannsynleg at negative 

forhold oppstår.  

Eventuelle hendingar blir forventa å ha 

avgrensa omfang og kan handterast 

raskt utan alvorlege følgjer for 

arbeidstakarar, miljø eller verksemd.  

  Middels  

Sjansen blir vurdert som moderat . Det finst 

enkelte risikofaktorar eller manglande 

dokumentasjon. Risikoen er handterbar, men 

krev oppfølging og dialog for å førebyggje 

uønskte forhold.  

Konsekvensar kan ha merkbar 

betydning for arbeidstakarar eller 

miljø, og krev tiltak for å redusere 

risiko og hindre gjentaking.  

  Høg  

Sjansen blir vurdert som høg . Det manglar 

dokumenterte rutinar, eller bransjen/regionen 

har kjend høg risikoprofil.  

Hendingar kan få alvorlege følgjer for 

helse, sikkerheit, miljø eller 

menneskerettar, og krev umiddelbare 

tiltak og tett oppfølging.  

 

Vi har ikkje identifisert faktiske brot på grunnleggjande menneskerettar eller anstendige arbeidsforhold i 

eiga verksemd eller hos leverandørar og forbindelsar. Vi har likevel identifisert fleire område med 

mogleg risiko i leverandørkjeda. 

 

 

https://digital.tavler.no/dokument/8345fb29-428c-4a25-9a00-68c312b25efd/VyDTRad7aow5fJdF5jTu9dniYDHGfiExRwf977mEWn7YyMqo3nrOR9fEcSGHyHN8
https://digital.tavler.no/dokument/c4793144-d8fc-4cef-ac0e-ce1e2003bf47/lJYJwBz30X2frktveq25hJ1YhSw5DTZeSXJaZNHwgD0HyWCovMuf8zcbO9vaKNfd
https://digital.tavler.no/dokument/c4793144-d8fc-4cef-ac0e-ce1e2003bf47/lJYJwBz30X2frktveq25hJ1YhSw5DTZeSXJaZNHwgD0HyWCovMuf8zcbO9vaKNfd
https://digital.tavler.no/dokument/c4793144-d8fc-4cef-ac0e-ce1e2003bf47/lJYJwBz30X2frktveq25hJ1YhSw5DTZeSXJaZNHwgD0HyWCovMuf8zcbO9vaKNfd


Innkjøp av innsatsvarer til drift og vedlikehald 
 
Sannsynlighet Konsekvenser 

 Middels Middels 

 

Kva er vi usikre på? 

Vi kjøper maskiner, utstyr og andre varer hovudsakleg frå norske og nordiske leverandørar. Vi legg vekt 

på HMS og ansvarlege arbeidsforhold hos leverandørane vi handlar direkte med. 

 

Samtidig veit vi at mange produkt inngår i internasjonale verdikjeder med fleire ledd. Dette gjeld særleg 

maskiner, teknisk utstyr og metallprodukt, der delar av produksjonen kan skje i land med høgare risiko 

knytt til arbeidsforhold, HMS og organisasjonsfridom. 

 

Vi har ikkje alltid full oversikt over alle underleverandørar og tidlege ledd i verdikjeda. Arbeidsklede og 

verneutstyr kan også vere produserte gjennom globale verdikjeder med avgrensa innsyn. 

 

Derfor vil vi halde fram med kartlegging, informasjonsinnhenting og dialog med leverandørane våre. 

Kvifor har risikoen fått denne vurderinga? 

Vi vurderer risikoen som middels. Vi handlar hovudsakleg frå norske og europeiske leverandørar med 

etablerte HMS-rutinar, men delar av verdikjeda kan vere utanfor Europa med mindre innsyn i 

arbeidsforhold og produksjon. 

 

Konsekvensen kan vere alvorleg dersom det skjer brot på menneskerettar eller HMS-krav, sjølv om 

påverknaden vår ofte er indirekte. 

Vi legg vekt på bevisste leverandørval, dokumentert HMS-arbeid og dialog med leverandørar. Vi vil halde 

fram med å styrke kartlegging og sporbarheit der innsynet er avgrensa. 

 

Innkjøp av transport- og logistikktenester 
 
Sannsynlighet Konsekvenser 

 Middels Middels 

 

Kva er vi usikre på? 

Vi har god oversikt over dei direkte transportleverandørane våre, men mindre innsyn i eventuelle 

underleverandørar. 

 

Transportbransjen er arbeidsintensiv og kan ha risiko knytt til arbeidstid, køyre- og kviletid, lønsvilkår og 

bruk av innleigd arbeidskraft. Informasjon om openheitslova og arbeidsforhold varierer også mellom 



selskapa, særleg hos mindre transportørar. 

 

Vi vil derfor halde fram med kartlegging og dialog for å sikre betre oversikt og oppfølging. 

Kvifor har risikoen fått denne vurderinga? 

Risikoen blir vurdert som middels fordi transportbransjen har kjende utfordringar knytt til HMS og 

arbeidsvilkår. 

 

Vi brukar hovudsakleg norske leverandørar, men dokumentasjon og innsyn varierer mellom selskapa. 

Konsekvensen kan vere alvorleg dersom krav til HMS og arbeidsforhold ikkje blir følgde. 

 

Kjøp av avfallsrelaterte tenester 
 
Sannsynlighet Konsekvenser 

 Middels Middels 

 

Kva er vi usikre på? 

Vi kjøper avfallshandteringstenester frå etablerte norske leverandørar. Arbeidet inneber bruk av tunge 

maskiner og handtering av avfall og farlege stoff, noko som gir naturleg HMS-risiko. 

 

Sjølv om leverandørane har HMS-rutinar og dokumentasjon, kan svikt i praksis få alvorlege 

konsekvensar. Vi har også mindre innsyn dersom underleverandørar blir brukte. 

 

Vi vil derfor halde fram med oppfølging og dialog med leverandørane våre. 

Kvifor har risikoen fått denne vurderinga? 

Risikoen blir vurdert som middels fordi avfallsbransjen inneber arbeid med maskiner, transport og 

handtering av avfall. 

 

Vi har god oversikt over førsteleddsleverandørane våre, men mindre innsyn lenger ut i leverandørkjeda. 

Konsekvensen kan vere alvorleg dersom HMS-rutinar ikkje blir følgde. 

 

Tiltak for å handtere risiko 
 
Gjennomføring av stikkprøvar hos utvalde leverandørar 
• For enkelte leverandørar med høgare risiko eller mangelfull dokumentasjon gjennomfører vi 
stikkprøvar for å kontrollere dokumentasjon og rutinar. 
 
Overvaking av tiltak hos dei største leverandørane våre 
• Vi samlar inn informasjon frå rapportar, retningslinjer, berekraftsrapportar og andre offentlege kjelder 
for å få betre innsikt i korleis leverandørane arbeider med menneskerettar, arbeidsforhold og HMS. 



 
Utsending av leverandørkrav 
• Vi sender ut leverandørkrav til relevante leverandørar knytt til menneskerettar, arbeidsforhold og 
HMS. 
 
Utsending av spørjeundersøking 
• Ved behov sender vi spørjeundersøkingar for å få betre oversikt over arbeidsforhold og bruk av 
underleverandørar. Resultata blir brukte vidare i risikovurderingar og oppfølging. 
 

Arbeidsvilkår og HMS i eigne arbeidsoperasjonar 
 
Sannsynlighet Konsekvenser 

 Lav Middels 

 

Kva er vi usikre på? 

Vi handterer avfall, logistikk og transport med eigne tilsette. Arbeidet inneber bruk av køyretøy, 

maskiner og arbeid i krevjande miljø. 

Vi har etablerte HMS-rutinar, opplæring og system for avvikshandtering. Tilsette har løns- og 

arbeidsvilkår i tråd med norsk lovverk og relevante bransjestandardar. 

Det er likevel risiko knytt til ergonomi, støy, støv og fysisk belastning i delar av drifta. Dette blir følgt opp 

gjennom opplæring, verneutstyr og løpande HMS-arbeid. 

Kvifor har risikoen fått denne vurderinga? 

Risikoen blir vurdert som låg til middels fordi vi har etablerte HMS-rutinar og klare ansvarsforhold. 

Samtidig inneber arbeidet bruk av maskiner, køyretøy og fysisk krevjande oppgåver, noko som gir ein 

naturleg risiko for skadar og belastningar. 

Konsekvensen kan vere alvorleg dersom rutinar ikkje blir følgde, sjølv om slike hendingar er sjeldne. 

 

Tiltak for å handtere risiko (eigne arbeidsoperasjonar) 

 

• Vidareføre selskapet sitt arbeid med HMS og arbeidsmiljø 

Nordfjord Miljøverk IKS vidarefører arbeidet med HMS og arbeidsmiljø som ein viktig del av den daglege 

drifta. 

Arbeidet omfattar risikovurderingar, opplæring, internkontroll og førebyggjande tiltak. 

Målet er å redusere risiko for uønskte hendingar og sikre eit trygt, inkluderande og helsefremjande 

arbeidsmiljø både i operativ drift og i administrative funksjonar. 

 

Varsel om faktiske og moglege brot 



Nordfjord Miljøverk IKS oppmodar tilsette og andre til å varsle om faktiske eller moglege brot på 

menneskerettar og anstendige arbeidsforhold. 

 

Varsel kan sendast til: post@nomil.no 

 

Vedtak 

Denne fråsegna er vedteken av styret i Nordfjord Miljøverk IKS. 

 

Kontakt 

Ønskjer du meir informasjon om arbeidet vårt med openheitslova, eller ønskjer du ei signert fråsegn i 

PDF-format, kan du kontakte oss på: post@nomil.no 

mailto:post@nomil.no

